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.O01ue 1moJI0KeHu.
1.1. HacTrosimuii KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOp 3aKJIIOUEH MEXIy paboTomaresieM u
pabOTHUKAMH U SBJSIETCS TMPABOBBIM aKTOM, PETYJIUPYIONIUM COLUAIBHO-
tpynoBbie oTHomeHus B MBJIOY «Jlerckuit cax ymyca Hapcara» (manee
YUPEXKICHUE).
1.2. Ko/IeKTUBHBIM JIOTOBOpP 3aKJIOYEH B COOTBETCTBHUM C JCHCTBYIOIIUM
3aKOHO/ATEILCTBOM C IIEJIbIO OINpPEEICHUS B3aUMHBIX 00s13aT€NIbCTB PAOOTHUKOB
1 paboToaaTesieil Mo 3aluTe COLMAIBHO- TPYJIOBBIX MpaB U MpodeCcCHOHATBHBIX
WHTEpPECOB  pabOTHUKOB  0O0IIE0O0pa3oBaTeNbHOIO  yupexkjaeHuss  (manee-
YUPEKIEHUE) U YCTAHOBJICHUS JOMOJHHUTEIBHBIX COIMATBHO- YKOHOMHUYECKHX,
NpaBOBBIX U TNPOPECCHOHANBHBIX TapaHTUM, JbIOT W TPEUMYIIECTB IS
pabOTHHUKOB, a TAKXKe C LEJIbI0 Co37aHus OoJiee OJIaronpusTHBIX YCIOBHUM Tpy/ia Mo
CPaBHEHUIO C YCTAaHOBJICHHBIMU 3aKOHAMH, WHBIMH HOPMATHUBHBIMHU TPABOBBIMHU
aKTaMH,  OTpacjieBbIM  Tapu(HBIM  COIJIAICHUEM,  pPETUOHAJIBHBIM U
TEPPUTOPUATIBHBIMU COTJIAIIICHUSIMH .
1.3. Croponamu KoJIeKTHBHOTO TOTOBOpA SIBJISIIOTCS :
® pa0OTHUKHM YUPEXKICHUSA, SIBISIOMIMECS wWieHaMu Mpod)coro3a, B JIUIE HUX
npeaceaaTens- npeacenaTesns PO COI3HOTO KOMHUTETa  TEPBUYHOU
npodcoro3Hoit opranuzaruu JammuieipernoBoit J[.A..;
e paboTojaresnb B JIUIIE €To MpeAcTaBuTeNss—3apeayromieit Jlammuisipenopoit E. 11,
1.4. PaGoTHuKHM, HE SBISAIONIMECS 4ieHAMU MpodCcoro3a, UMEIT IPaBo
YIIOJTHOMOYHUTH MPOPKOM MPEACTABISITh UX MHTEPECHl BO B3aMMOOTHOIICHUSX C
pabotonareneM (ct.30,31 TK PD).
1.5. JleiictBue Hacrosmero KoimekTMBHOro JOroBOpa pacnpoCTpaHsIeTCsl Ha BCEX
pabOTHUKOB YUPEKICHUSI.
1.6. CTopoHBI JOTOBOPUIIUCH, YTO TEKCT KOJJIEKTUBHOTO JOTOBOpa JOKEH OBITH
JIOBEJICH paboToaaresieM 10 CBelleHHus paboTHUKOB B TedeHue 10 mHeil mocie ero
noanucanusa. I[Ipodhkom o00s3yeTcs pa3bsICHATH paOOTHUKAM  ITOJOKCHHS
KOJUIEKTUBHOT'O JOTOBOPA, COJIEUCTBOBATh €0 pEATU3ALIUU.
1.7. KoJUIeKTUBHBIN JOTOBOP COXpaHAET CBOE JCHCTBHME B Cllydyae W3MEHEHUS
HAaUMEHOBAHUS  YUYPEXKACHUS,  PACTOPKEHUS  TPYIOBOrO  JOrOBOpa  C
PYKOBOJUTEIEM YUPEKICHUS.
1.8. Ilpu peopranmzanuu (CIUSHUK, NPUCOCIHMHCHUHU, Pa3JCICHUH, BBIICICHUH,
npeoOpa3oBanuu) yupexaeHuss KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOP COXPAHSET CBOE
NENUCTBHE B TEYEHUE BCETO CPOKA PEOPraHU3alUU.
1.9. Tlpu cmene ¢opMbl COOCTBEHHOCTH YUpekaeHus: KoOJIeKTUBHBINH JOTOBOP
COXpaHsIeT CBOE JCHCTBHE B TEUEHUE TPEX MECALEB CO JIHS Nepexoja IpaB
COOCTBEHHOCTH.
1.10. Ilpu nukBupanuu yupexaeHus KoJEKTHBHBIA JOTOBOP COXpaHSET CBOE
JENUCTBHE B TEUCHUE CPOKA MPOBEJACHUS JIUKBUIAIINH.
1.11. B teuenue cpoka acicTBUA KOJJIEKTHBHOIO JOTOBOpAa CTOPOHBI BIIpPaBe
BHOCUTH B HETO JIOTOJHEHUS U MU3MEHEHUsSI Ha OCHOBE B3aWUMHOW JJOTOBOPEHHOCTHU
B nopsake, ycranoBieHHOM TK PO.



1.12. B teuenue cpoka aeiictBus KoJaeKTUBHOTO AOroBOpa HU OJHA W3 CTOPOH
HE BIpPABE MPEKPATUTh B OJHOCTOPOHHEM MOPSAJKE BBIINOJHEHHE MPHUHATHIX Ha
ce0s1 0053aTeNbCTB.

1.13. TlepecMoTp 00s13aTE€ABCTB HACTOAIIETO JOTOBOPAa HE MOXKET MPUBOJHUTH K
CHI)KEHHIO YPOBHSI COLIMAJIbHO- SKOHOMUYECKOTO TIOJIOKEHHSI pPaOOTHUKOB
YUPEKICHHUS.

1.14. Bce cmnopHbie BOIPOCHI MO TOJKOBAHUIO M pPeaTU3alUK IOJOKESHUM
KosiekTHBHOTO 10roBOpa pPemarTcsi CTOPOHAMM.

1.15. Hacrosimuii 1OroBop BCTyIMaeT B CHIy C MOMEHTa YTBEP)KICHHUS €ro Ha
oO1ieM coOpaHuu KOJIEKTHBA YUPEKICHHUS.

II. TpynoBbie OTHOLIEHUA

2.1 Copepxxanue TPyAOBOTO JOrOBOpPA, MOPAJOK €ro 3aKJIKOYEHHs, U3MEHECHUS U
pactopxeHus ompenensitorca B coorBerctBuM ¢ K P®, apyrumu
3aKOHOJIaT€JIbHBIMA U1 HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMHU aKTaMH, Y CTABOM YUPEKICHUS
U HE MOTYT yXYAIIaTh MOJIOKEHHE PAOOTHUKOB MO CPAaBHEHUIO C JIEUCTBYIOIIUM
TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIILCTBOM, a TAKXKE OTPACIEBBIM Tapu(HBIM, PETHOHATIBHBIM,
TEPPUTOPHUATIBHBIM COTJIAIIEHUSIMH, HACTOSIIUM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

2.2. TpynoBoii 1oroBop 3akitodaeTcsi ¢ pabOTHUKOM B MUCbMEHHOU (hopMe B ABYX

AK3EMILTSIPAX, KOKIBIA M3 KOTOPBIX IMOANKMCHIBACTCS padoTomaresieM u
PabOTHUKOM.

TpymoBoii OroBOp SIBISIETCS OCHOBAaHHWEM JUIS W3JaHUS TpUKa3a O MpUEeMe Ha
pabory.

2.3. TpynoBoit poroBop ¢ paOOTHUKOM, Kak TMpPaBUIIO, 3aKIOYaeTcss Ha
HEONPEIEIICHHBIN CPOK.

CpouHBIil TPYZOBOM JOTOBOP MOXKET 3aKIIOYATHCS 110 HHUIIMATHBE paboToaarens
1160 pabOTHHKA TOJBKO B clydasx mpeaycMoTpeHHBIX ¢T.59 TK P® nubo napIMH
denepanbHBIMU  3aKOHAMH, €CJIU TPYAOBBIE OTHOIICHUS HE MOTYT OBITh
YCTAHOBJIEHbI HAa HEOINPEJEICHHBIA CPOK C YYETOM XapakTepa MpeAcTosuIen
paboThI WK YCIIOBUI €€ BBITIOJTHEHUS.

2.4. Ilpu 3aKiII0Y€HUHU TPYIOBOTO JOTOBOpa paboTOaaTENh TPEOYeT TOKYMEHTHI B
COOTBETCTBHH €O cTaTheil 65 TpynoBoro kogekca PO.

2.5. Illpu mpueme Ha pabory paboromarenb 00si3aH 03HAKOMUTH PAOOTHHKA CO
CIEAYIOINMHU JOKYMEHTAaMU: YCTaBOM YUYPEXKICHUS, JHIEH3UEH Ha MpaBo
BEJICHUSI 00pa30BaTEIbHOM NEATEIbHOCTH, CBUAETEIHCTBOM O TOCYJIapCTBEHHOI
aKKpeAUTaluy, MPaBUJIaMl BHYTPEHHErO TPYJOBOTO PACIOpPsIKa, KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, UHBIMU JIOKQJIbHBIMU aKTaAMHU.

2.6. PabotonaTenb MOXKET YCTAHOBHUTH WCIBITATEIbHBIA CPOK B COOTBETCTBUU CO
ct. 70,71 TK P®.

2.7. Paboromatenb WJIM €ro TMOJHOMOYHBIM NpeACTaBUTENb O0053aH MIpH
3aKJIIOYEHHUH TPYAOBOTO JIOTOBOpPA ¢ PAOOTHUKOM O3HAKOMUTBH €r0 IMOJ POCIHCH C
HACTOSIIIUM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, YCTaBOM YUpEXKACHUS, MpaBUIaMu
BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pPAaCHOpsiIKa W HHBIMU JIOKAJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMU
aKTaMu, JICHUCTBYIOIIMMH B yUPEKICHUU.
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2.8. IlpekparmieHue TpyJa0BOrO JOTOBOpa C PAaOOTHUKOM MOKET MPOU3BOIUTHCS
TOJIbKO N0 CHOBaHUAM, NpeaycMoTpeHHbIM TK P® u uHpIMH  (enepalbHbIMU
3akoHamu (c1.77 TK PD).

2.9. Paboronmarens He BOpaBe TpeOOBaTh OT PaOOTHHKA BBINOJHEHUS paldoOT, HE
OOyCIIOBJIEHHBIX TPYJIOBBIM JOTOBOpOM. I3MeHeHHsI YCIOBHIl TpyAOBOIO
JIOTOBOpAa MOTYT OBITh OCYIIECTBIEHbl B COOTBETCTBUM C JACHCTBYIOIIUM
3aKOHOJJATENbCTBOM.

2.10. Ilpu mnpoBeneHMM MNPOLEAYPHl COKPAIUECHHUS YHUCICHHOCTH IITaTa
pabOTHUKOB  MPEUMYIIECTBEHHOE IMPaBO HA  OCTaBJIE€HUUM Ha  padore
npeocTaBisieTcss paboTHUKAM ¢ 0oJiee BBICOKOM KBaNM(pUKALMEH, a TakkKe JTula
NpEeINeHCUOHHOr0 Bo3pacTa (3a JBa rojia A0 TNEHCUHU), NpopabdoTaBIIUE B
yupexaeHuu cBbiiie 10 jeT; ofMHOKUE MaTepHu W OTIIbl, BOCIIUTHIBAIOIIHNE JETel
no 16 ner; ponaurenw, BOCHUTHIBAIOLIME JETE- WHBAIUAOB 10 18 JeT;
HArPaKJICHHBIMH TOCYJApPCTBEHHBIMU HarpajaMd B CBSI3M C T€JaroruyecKou
JEeSTENbHOCTBIO;  HE  OCBOOOXICHHBIE  TpelacenaTead  NEPBUYHBIX U
TEPPUTOPUATIBHBIX  MPO(COIO3HBIX  OpraHU3alldid; MOJOJbIe  CICIHAIIUCTHI,
UMEIOIIME TPYAOBOM CTaX MEHEE OJIHOTO TOJa.

2.11. Paboromatens 00s3aH yBeAOMJISITH NMPOGKOM B MNHUCBMEHHOW ¢dopme o
COKpAILlEHUH YHCICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB HE IMO3[HEE, YeM 3a JiBa
Mecslla [0 Hayaja, a B CIydasX, KOTOpPhIE MOTYT TMPHUBIEYHL MacCOBOE
BBICBOOOJK/ICHHE- HE TO3JIHEe 3a TpuU Mecsna a0 ero Havama (c1.82 TK PD).
VBenoMiieHHE JOKHO  COJAEp’KaThb MNPOEKThl MNPUKA30B O  COKPAIICHUU
YHUCJIICHHOCTH WM IITaTOB, CIHUCOK COKPAIaeMbIX TOJDKHOCTEH M pabOTHUKOB,
nepeyeHb BaKaHCUM, MpEAroJjlaraéMble BapHUaHThl TPYyIdOycTpoicTBa. B ciryuae
MacCOBOTO BBICBOOOXKJEHUsI PAOOTHUKOB yBEAOMJIEHHWE JOJDKHO COJIepXKaTh
COIIMAJIEHO-?KOHOMHYECKOE 000CHOBaHUE.

2.12. PaGoTHuKaM, TMOJYYMBIINM yBEIOMJIEHHE OO0 yBOJBHEHHWU IO MYHKTY 1
nyHkty 2 ctateu 81 TK P®, mpemocraBnsath cBoOOgHOE OT pabOTHI BpeMsi HE
MeHee 3 4YacoB B HEACNIO JJII CaMOCTOSITEIBHOIO TOMCKAa HOBOM pabOTHI ¢
COXpaHEHHEM 3apa0OTHOM TUIATHI.

2.13 YBonbHeHHE 4WICHOB Mpo(coro3a M0 MHUIMATHBE PaboTOMATENsi B CBS3U C
mukBuganuen yupexaenus (m.1 cr81 TK P®) u cokpalieHreM 4UCIEHHOCTH WIH
mraTta (1.2 cr. 81 TK P®) npousBoauTh ¢ y4eTOM MOTHBUPOBAHHOI'O MHEHHS
npodroma (c1.82 TK PD).

2.14. TpymoycTpauBaTb B IE€pPBOOYEPEIHOM IMOPSAKE B CUET YCTAHOBJIEHHOM
KBOTbl paHEE YBOJEHHBIX WU TMOJJICKANIMX YBOJbHEHUIO W3 YUYPEKICHUS
WHBAJIHUJIOB.

2.15. BricBOOOXHaeMbiM  paOOTHHKAM  TPEIOCTABISIOTCS  TapaHTHU |
KOMIIEHCAllUU, TMPEIyCMOTPEHHBbIE JCHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM MPHU
COKpamleHuu uucieHHoctn win mrata (cr.178,180 TK P®), a Takxke
MPEUMYIIECTBEHHOE MPABO MpUeMa Ha pabOoTy IPU MOSIBJICHUH BaKaHCHH.

2.16. PaboTHuKaM, BBICBOOOXKIACHHBIM W3 YUPEXKICHHUS B CBSA3U C COKpAILIEHHEM
YUCJICHHOCTHM WM IITaTa, TapaHTUPYIOTCA IMIOCJE€ YBOJIbBHEHUS JIbIOTHI,
MPEAYyCMOTPEHHbIE IEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIHCTBOM.



2.17. Tlpu mosIBIEHUH HOBBIX pabOYMX MECT B YUPEKICHUH, B TOM YHUCIC U Ha
ONpEJENIEHHbI CPOK, padoroaarenb oOecClneyuBaeT NPUOPUTET B IMpUEME Ha
paboTy pabOTHHKOB, JOOPOCOBECTHO PabOTAIONIMX B HEM, pPaHEE YBOJCHHBIX W3
YUPEXKIEHUS B CBSI3U C COKPALICHHEM YUCIEHHOCTH WM MITATA.

I11. IlpaBa n o6s13aHHOCTH padoToaaTe/ s
3.1. ATMHUHHCTpALUs UMEET MPABO:
- MpueM Ha paboTy paOOTHUKOB JOLIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEILHOTO YUPEKICHNUS,;
- YCTaHOBJIEHHUE JTOJKHOCTHBIX TPEOOBaHUM;
- yCTaHaBJIMBaTh CHUCTEMY OIIAThl TPyAa , CTUMYJIHUPYIOUIMX U MHBIX BBIILJIAT B
COOTBETCTBHUHU JIEUCTBYIOLIUM 3aKOHOATEIBCTBOM;
-HajaraTb JUCUUIUJIMHAPHBIE B3bICKAHMS B COOTBETCTBUM C JACHCTBYIOIIHUM
3aKOHOJIATEIbCTBOM;
- IPUHUMATh MEPbl MOPAJILHOTO U MAaTEPUAIBHOTO MTOOLIPEHUSI.
3.2. AnmunucTpanus oosi3aHa:
- co3JaBaTh HEOOXOAMMBIE YCIOBUS i PaOOTHUKOB M BOCHUTAHHUKOB
YUPEXKICHUS, MPUHUMATh HEOOXOIHUMbIE MEphl MO YIYYIICHHIO TOJOKEHUS
pPabOTHUKOB M BOCIIUTAHHUKOB YUPEKICHHUS,
- CcOrjlacoBaTh ¢ MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM YUPEXKIACHUS BOMPOCHI, CBSI3aHHBIE C
TPYJIOBBIMU OTHOIICHUSIMH,
- ”HPOPMHUPOBATH TPYAOBON KOJUIEKTUB O MEPCIEKTUBAX PA3BUTHS YUPEKACHHUS; O
OroKEeTe YUpexKACHHS, O PACXOJ0BAaHUN BHEOIOIXKETHBIX CPEACTB; 00 N3MEHEHUIX
CTPYKTYpBI, IITATOB YUPEKIACHUS |
- OpraHu30BaTh MPOo(ecCHOHATBHYIO MOATOTOBKY, MEPENOATrOTOBKY U MOBBIIIEHUE
KkBamM(puKanmu pabOTHUKOB (B pas3pe3e CIEUUaIbHOCTH); TMPEJOCTaBIAThH
BO3MOYKHOCTD JIJIsI TIOBBIIIEHUSI KBaNU(UKAIMN TMEIarorHYecKuX U PYKOBOISIIUX
pabOTHUKOB HE pEXe YeM OJUH pa3 B MSTh JIET;
- B cllydae HampaBJeHUsl pabOTHUKA JIJIs TTOBBINICHUS KBaTU(PUKAIIMN COXPAHSITH 32
HUM MECTO PaboThl (IOJKHOCTB), CPEHIO 3apa00THYIO MJaTy MO OCHOBHOMY
MecTy paboThI;
- PEJIOCTABIIATH TAPAaHTHUHU U KOMIICHCAIIUU, IPEyCMOTPEHHBIE cTaThaMu 173-176
TK P®, paboTtHukam, MOIy4arolmuM BTOpoe MpodecCHOHAIbHOEe O0pa30BaHUE
COOTBETCTBYIOLIIETO YPOBHS B paMKax MPOXOXACHUA MpodhecCHOHATBHOM
MOTOTOBKH, TIEPETIOATOTOBKH, MOBBIIICHHS KBATN(DHUKAIIUY;
- OpraHM30BaTh MPOBEJCHHE aTTeCTallUd IIeIaroTHYeCKUX pabOTHUKOB B
coorBeTcTBUM C [lonokeHHeM O TOpsAJAKE  aTTeCTallid MEeJIarorMyeckux Hu
PYKOBOJSAIINX pabOTHUKOB rOCyapCTBEHHBIX u MYHHIIATTATBHBIX
oOpa3oBaTeNbHBIX YUYPEKIEGHUH M 1O €ro pe3yiabTaTaM YCTaHaBIWBAThH
pabOTHMKAM COOTBETCTBYIOIIHME MOJYYEHHBIM KBalU(DPUKALMOHHBIM KaTETOPHUSIM
pa3psabl OIUIaThl TPyAa CO JIHS BHECEHMS pELIEHUS aTTECTALIMOHHON KOMUCCHUU.

V. IlpaBa u o06s13aHHOCTH PO CO3HOT0 KOMUTETA.



4.1. TIpodcoro3HbI1 KOMUTET MPEACTABIAET MHTEPECHl TPYAOBOIO KOJIJIEKTHUBA,
BCTYNAeT WMHUIMATOPOM 3aKIIOUYEHHUS KOJUIEKTMBHOIO JIOIOBOPA, OCYIIECTBIISIET
KOHTPOJIb HaJ| peaju3alnei KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOPA.

4.2. Ilpodcoro3nplii KOMUTET o00s3aH 3allMUIATh HMHTEPEChl PAOOTHUKOB
YUPEXKICHHUSI, OCYILIECTBIIATH MPABOBYIO MOMOIIlb PAOOTHUKAM YUPEKIACHUS.

4.3. IIpodcoro3Hblii KOMUTET OCYIIECTBISIET CBOM (DYHKIIMM B COOTBETCTBHUH C
JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

V. PaGoyee BpeMsi U BpeMsi OTAbIXA.
5.1. B yupexxaeHun ycTaHaBIUBaeTCs MATUIHEBHAs pabouas Heaeus .
5.2. TIpoaoKUTENbHOCTh pabovyero BPEMEHU TNeJaroruyeckux pabOTHUKOB
ycTaHaBiuBaeTcs He O6osee 36 yacos.
5.3. Jlnst yueOHO- BCIIOMOTATEIBHOTO M O0CITY)KHUBAIOIIEr0 nmepcoHana 36 4yacoB B
HEJIEITIO.
5.4. Jlns 3aBenytouieil ycTaHaBIUBAaeTCsl HE HOPMUPOBAHHBINA pabOUUil 1€Hb.
5.5. Pexxum paboThl yupexaenus ycranasiaupaetcs ¢ 8.00 go 17.00.
5.6. OOmuUMH BBIXOJHBIMU JHSIMHU SIBISIOTCS Cy00OTa W BOCKpECEHbE, s
paboTtaronux 1o rpaduKy BBIXOJIHBIC JTHU TMPEIOCTABISIOTCS B COOTBETCTBHU C
rpadukom paboThI.
5.7.I1o xenanuto pabOTHUKA, TIO €T0 MMChbMEHHOMY 3asIBJICHUIO OH UMEET MPaBo 3a
npenesaMyd OCHOBHOTO paboyero BpeMEeHU pabdoTaTh MO COBMECTHUTENIBCTBY Kak
BHYTPH, TaK U 3a IPEAEIaMU YUPEKICHUS.
5.8. PaboTHHUKaM y4peXIeHUSl TMPEAOCTaBIACTCS €XKETOAHBIA TOMOJHUTEIbHBIN
OTITYCK B COOTBETCTBHU C rpadMKoOM, YTBEP)K/IaeMbIM 3aBeytolei 10 15 nexadps
TEKYIIEro roja.
5.9.PaboTHHKAM YYPEKISHUHM TPEAOCTABISAIOTCS €XKETOJHBINA JTOTOJHUTEIIHHBIC
OTUTauYMBaeMbIC OTIYCKa B COOTBETCTBUHU ¢ TpeOoBaHusmu cT.173 TK PO.
5.10.PaGoTHMKaM MMEIOIMX JIBYX U Oosee feTed B Bo3pacTe 10 14 jer, a Takxke
JeTei- WHBAIWIOB 10 16 Jer, no UuX 3asBICHUI0 MPEIOCTaBIISIETCS
JOTIOJTHUTETIbHBIM HE OIJIaYMBaeMbIid OTITYCK CPOKOM 710 14 nHEil.
5.11. PaGoTHuUKaM yYpeXIEHUS TPEIOCTABISIETCS OTHYCK 0€3 CcOoXpaHeHUs
3apabOTHOM TUIATHI IO BO3HUKIIUM 00cTOsATenhCTBaM (cT.128 TK PD)
- CMEPTh OJIM3KUX POJICTBEHHUKOB- 10 5 KaJICHIAPHBIX JIHEH;
- pokIeHHE peObeHKa — 710 5 KaJICHIapHBIX JTHEH;
- peructparusa Opaka — 110 5 KaJleHJIapHbIX JTHEH;
- foOwmIteiiHas nata pabOTHHUKA- 710 S5 KaJCHIAPHBIX JTHEH;

5.12. paboTHUKaM, COBMEMAIOMUM paboTy M oOydeHrne 0e3 OTphiBa OT pabOTHI U
MOJIyJaromux mpodeccuoHanbHOoe 00pa3oBaHWE TOTO KE YPOBHS BTOPHYHO,
MPEAOCTABISETCA Y4YEOHBIM OTHYCK B TMOJHOM OOBEME C COXpaHEHHEM
JOJKHOCTHOTO OKJIaJia 3a CYET SKOHOMUU (DOH1a 3apaOOTHOM ILIATHI.

V1. Onnara tpyna. FapanTuiinible 1 KOMIIEHCAIUOHHbIE BBIMJIATHI.



6.1. Omnara Tpyaa npou3BOJUTCS MO HOBOM CUCTEME OIIATHI TPYJad, OTIIMYHOU OT
ETC B cooTBETCTBMU C NPUHATHIMU HOPMATUBHO- NPAaBOBbIMU akTaMu PP u Pb,
a TakXke HOPMAaTHBHO-NIPABOBBIMM AaKTaMH MYHHULUIAJIBHOTO 0O0pa3oBaHUs
«Myxopmmbupckuii paiton» Pb.

6.2. ®dopmupoBanue (oHga oOmIATH TpyJda YUpPEKIACHUS OCYUIECTBISIETCS B
npenenax oObEéMa OIOKETHBIX CpPEJCTB HAa TEKyIIUHA (QPUHAHCOBBIA TrojA Ha
OCHOBAaHMM YTBEP)KJAEHHBIX HOPMAaTMBOB Ha OIUIATy Tpyda, C YYETOM
MOMPaBOYHOr0 KO3((PUIIMEHTa U KOHTUHIE€HTAa BOCIHUTAHHUKOB YUPEXKIACHHS, B
COOTBETCTBHMHM CO IITATHBIM PACITHCAHUEM.

6.3. bazoBas uyactb QoHIa omiarel TpyAda OOECNeYMBAET TapaHTUPOBAHHYIO
3apabOTHYI0 IUIATy PYKOBOJUTENS, IMEJAarorH4eckux pabOTHUKOB, Y4eOHO-
BCIIOMOTaTEIbHOT0, TEXHUYECKOTO MEPCOHAIA YUPEKACHHUS.

6.4.B yupexJieHUHd YCTaHABIMBAIOTCS CTUMYJHMPYIOUIME BBIMUIATHI, JOIUIATHI IO
pe3yibTataM Tpyda B COOTBETCTBUM C TOJOXXEHHEM O PpaCIpeeIeHUH
CTUMYJIUpPYIOIIeH yacTu GOHIA OIUIaThl TPYyAa.

6.5. Pacrmpeznenenre CTUMYJIUPYIOIIMUX BBILJIAT MPOU3BOAMUTCS Y PABISIOUIUM
COBETOM C Yy4E€TOM MHEHUS MPO(COIO3HON OpraHU3aIINH.

6.6. Omuiata Tpyga paOOTHUKaM, COBMELIAOLIUM JOJIKHOCTH, 3aMEIIaroInX
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX PAOOTHUKOB, OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUHU C
TpeOOBaHUSMH  JICUCTBYIONIETO0  3aKOHOJATeIhCTBa, HO He MeHee 20%
JOJIKHOCTHOTO OKJIaja.

6.7. PaboTHHKaM C yCIIOBUAMH TPYJa, OTIIMYAIOIIUMHUCS OT HOPMAJIbHBIX yCIIOBUM
TpyJa, YCTaHaBIMBAIOTCS JIOIUIATBI B COOTBETCTBUU C  JICHCTBYIOIIHUM
3aKOHOJJATEIbCTBOM.

6.8. 3apaboTHas MijaTa BBHIIUIAYMBAETCS JBa pa3a B MeECAIl HEMOCPEICTBEHHO
pabOTHUKY TO MECTY BBINOJHEHUS UM pPaOOThI, JHOO TMepeuyucasercs Ha
yKa3aHHBIH paOOTHUKOM CUET B OaHKeE.

Breimmata aBanca 23 4wWcna TeKymero Mecsia, 3apa0oTHas ruiata 8 dmclia
CJIEIYIOIIETO MeCsIIa.

VII. Oxpana Tpyjaa u 310pOBbsl.
7.1. AnmuHucTpanus o0si3aHa:
- obecmeunTh MpaBO PaOOTHUKOB HAa 370pOBbEe U OE€30IAaCHBIC YCIOBHUS TpYya,
BHEJI[PEHUE COBPEMEHHBIX CpPEICTB O€30MaCHOCTH Tpyda, NPEIyHperKIatoNux
MPOU3BOJICTBCHHBIM  TpPaBMAaTHU3M W  BO3HUKHOBEHHE MPOGeCcCHOHATBHBIX
3a0oneBaHnil paOOTHHKOB.
- IlpoBoauTH CO BCeMM MOCTYMUBIIMMHU Ha paboOTy, a TakKe MEPEeBEICHHBIMU Ha
IpYTYI0 paboTy paOOTHUKAMHU YUYPEKIACHUS OOy4YeHHE W MHCTPYKTaX IO OXpaHe
TPpyJa, COXPAaHHOCTH KU3HH U 37]0POBbS JETeH, 0€30MaCHBIM METOJaM U TpUeMaM
BBITIOJTHEHUS Pa00T, OKA3aHHUIO TIEPBOM MOMOIIIH TOCTPATABIIIHAM.
- OOecrnieunBaTh TPOXOXKIEHUE OO0S3ATEIBHBIX  MEAUIIMHCKAX  OCMOTPOB
PabOTHUKOB
- OCyIIEeCTBIATh COBMECTHO C MPO(PKOMOM KOHTPOJH 32 COCTOSSHUEM YCIOBHM
TPy/a, BBITIOJTHEHUEM COTJIAIICHHS TI0 OXpaHe Tpya.
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- CoxpaHsTh MecTO pabOThl U CpPeAHMM 3apabOTOK 3a PAOOTHUKAMU YUPEKICHUS
Ha BpeMs MPUOCTAHOBIECHHUS paldOT OpraHaMu TOCYAApCTBEHHOIO Haja3opa 3a
COOJIOJIEHNEM  TPYIOBOTO  3aKOHOJATENIbCTBA B  CIEACTBUM  HApYLICHUS
TpeOOoBaHUl OXpaHbl Tpyaa 1o BuHe padotHuka (ct. 220 TK PO).

- Bectu yuer cCpeacTB COIMAIBHOIO CTPAXOBAaHUS HA OPraHU3ALMIO JICYCHUS U
OTJbIXa pAaOOTHUKOB U UX AETEH.

7.2. IIpodxom 00s3yeTCs:

- OCYUIECTBJISITH KOHTPOJIb 32 COCTOSSHUEM O€30MacHOCTU KU3HEIEATEIbHOCTH
YUPEXKACHUSI, NESITEIbHOCTHIO  AJMUHUCTPALUU IO COCTOSHUIO HOPMAaJIbHBIX
YCIIOBUM TPYJa U OTJbIXa COTPYAHUKOB;

- MPUHUMATh MEpHI MO MOBBIIMICHUIO YPOBHS PAaBHONPABHOIO COTPYAHHYECTBA C
aIMUHUCTpALIUECH;

- OCYIIECTBJIATh MOUCK 3(PEKTUBHBIX (HOPM BIUSHUS HA AJIMHHHCTPALUIO,
MYHUIIUNAJIbHBIE OpTraHbl B pEIIEHUH MpoOJeM, 3aTpardBalollMX IpaBa MU
UHTEpECHl podroma;

- 100MBaTHCS BBITIOJIHEHHUS] MEPONPUITHH, MNPEAYCMOTPEHHBIX KOJJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM;

-IPUHUMATh y4YyacTHE B pa3padOTKe MEPCHEKTUBHBIX M TEKYUIUX IUIAHOB IIO
00€CMEUEHUI0  JKU3HENESTENIbHOCTH  YUPEXKACHHS M CIHOCOOHOCTh  UX
OCYIIECTBIICHHIO;

- BBISIBJISITh U YUUTBIBATh JIUII, HY>KJIAIOLIUXCS B CAHATOPHO-KYPOPTHOM JICUEHUHU;
-obecrieunBaTh PAaOOTHUKOB CAHATOPHO-KYPOPTHBIMM IyTEBKaMH B JIETHHE
03/10pOBUTENbHBIE JIareps 3a CUET CPEACTB COLMAIIBHOTO CTPaXOBaHUS;

- obecrieunBaTh J1eTell pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHUS MTyTEBKaMHU B
JIETHHE O3/I0POBUTENIbHBIE JIarepsl 3a CUET CPEICTB COLMAIBHOIO CTPaxOBaHUS U
HOBOT'OJHUMH I0/IapKaMHU.

VIIl. Oxpana Tpyaa v TexHuka 0e30MacHOCTH.
8.1. B cooTBeTCTBUUM C HOpMaMH 3aKOHA U HEOOXOJIMMOCTHU CO3JJaHUSI HOPMAJIbHBIX
yCIOBHM 711 paboThl paboTojarens oOeclednBacT 370pOBBIE M O€30IMacHBIC
YCIIOBHS TPyJla paOOTHUKOB, 00ECIIEUNBACT UX OOyUCHHE TEXHUKE 0€30MacHOCTH,
pa3pabaTbiBaeT U MPUMEHSET WHCTPYKIIMHU MO TEXHUKE O€30MacHOCTH, MPOBOJUT
MPOBEPKY 3HAHUI TeXHUKE 0€30MMaCHOCTH.
8.2. Paboronatens B cooTBeTcTBUU cO cTaThéil 76 TK PD otcrpanser ot paboTh
pabOTHUKOB HE MPOUISAIINX B YCTAHOBICHHOM TOpSAIKE OOyde€HHE U TPOBEPKY
3HAHHWW W HaBBIKOB B 00JIACTH OXpaHbI TPyAa.
8.3. PaboronaTens 0OBSIBASET U MPOBOJUT OCMOTPBI IO COCTOSIHUIO OXPaHbI TPY1a
1 TEXHHUKE 0€30MacHOCTH COBMECTHO C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.
8.4. 3a cuer BHE OIOKETHBIX WCTOYHUKOB paboTomaTesb oOecrneYnBaeT
©XKETOAHBIA METUIIMHCKHA OCMOTp PAOOTHHKOB  YUYPEKIEHHUS, MPOBOIUT
CTpaxOBaHUE COTPYIHUKOB (m1oOpoBOJIBHOE CTpaxOBaHWE OT HECUACTHOTO

ciyyas).
I X. T'apanTiu npogcor3Hoii e TeTbHOCTH.
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9.1 Paboronarens obecneynBaeT COONIOACHHE IMpaB M TapaHTU MPO(COr03HOM
OpraHu3aluy B KOJUIEKTHBE B cOOTBETCTBHUH €O CT.377 TK P® u denepanbHbIM
3akoHoM «O mpodecCHOHANBHBIX COIO3aX, MX NpaBaXx MW TrapaHTUAX
JEeSATENbHOCTIY.
9.2. PabGoromarens mnpeactaBiasieT NpPoQCOO3HOMY OpPraHy U BBIIIECTOSIIUM
BbIOOpHBIM opranam [Ipodcoro3a no ux 3amnpocam HEOOXOJUMYIO HH(DOPMALHUIO!
- HE MPENsITCTBYET MOCEUICHUI0 U OCMOTPY paboyMX MECT B OpraHu3alluu;
- MPEJOCTaBIAET COOTBETCTBYIOLIME JOKYMEHTBI, CBEIECHHUS M OOBSCHEHUS,
pacyeTsl 1o 3apabOTHOM IJIaTe.
9.3. PabGoronmarens paspemaer B pabouee BpeMs MPOBEACHUE COOpaHM
(xoH(pepeH1uil) paObOTHUKOB OpraHU3allMM MO BONPOCY MPOBEIACHUS HTOIOB
BBIMOJHEHUSI KOJJIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB, COOpaHuii po(COI03HOM OpraHu3aliy B
cootBeTcTBUM ¢ YcrtaBoM IIpodcoro3a, a Takke TMNpPOBEIEHUE 3aceaaHHi
npo(COoI03HOTO oOpraHa Jjisi pelIeHHs BOMPOCOB 3alIUThl IMpaB pPaOOTHUKOB,
NPOU3BOJICTBEHHON JEATEIBHOCTH, OXpaHbl TPyJla, BEIEHUS IMEPErOBOPOB C
paboromareneM U pacCMOTPEHUMN TPYAOBBIX CIIOPOB.
9.4. PaGoromaTtenb Ha OCHOBAaHHUM JUYHOTO MHCHBMEHHOTO 3asiBICHHS 4JICHA
[Ipodcoro3a mpous3BoaUT OGE3HATUUHOE ylepkKaHUEe U OECIUIATHOE MepeyucIeHHUe
yepe3 OyXraJITepuio Ha cueTa COOTBETCTBYIOIIMX BHIOOpHBIX opraHoB [Ipodcoroza
YJIEHCKUX TPO(COI03HBIX B3HOCOB OJTHOBPEMEHHO C BBIIIATOM 3apaO0THOM TIIaThI
B OpraHU3aIINH.
9.5. IlpuBneyeHne K IUCHUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH, YBOJIBHEHHUIO YJIEHA
BBIOOpPHOrO OpraHa MpoQcoro3a MO0 WHUIMATUBE aJIMHUHHUCTPALMU JIOMYCKAeTCA
NOMHMO COOJIIOJIEHHUST OOIIero TMOpsKa YBOJBHEHHS C TPEABAPUTEIHLHOTO
coriacusi mpo(Ccor3HOr0 OpraHa, YWieHaMH KOTOPOr0 OHU SIBIISIOTCS.
9.6. Paboromarens ¢ ydeToM MHEHHUS TpoPKOMa paccMaTpUBAET CIEAYIOIINE
BOTIPOCHI:

® [0 MHUIMATHBE paboTomarelnsi TPYIOBOTO JOTOBOpa ¢ pabOTHUKAMH,

SIBJISIOIIUMHUCS WieHamMu mpodcorosa, (cT.82,374 TK PD);

® [IPUBJIICUCHUE K CBEPXypOouHbIM paboram (c¢1.99 TK PD);

e pazzenenue pabouero Bpemenu Ha yactu (cT.105 TK P®D);
3ampelieHne paboTbl B BBIXOJHBIE U HepaOouue Mpa3AHUYHBbIE ITHU
(ct.113 TK P®);
O4YepeTHOCTh MpeAocTaBieHus oTiycKoB (cT.123 TK P®D);
ycTaHoBIeHHe 3apaboTHo# tiaths (cT.135 TK PD);
IpUMEHEHHE cucTeM HopMmupoBaHus Tpyaa (ct.159 TK PD);
maccoBble yBosibHeHUs (cT.180 TK PD);
YCTAHOBJIEHHE MEPEYHsI TOJDKHOCTEN pabOTHUKOB ¢ HEHOPMHPOBAHHBIM
pabouum gHem (ct. 101 TK PD);
e yTBepxkaeHue [IpaBun BHyTpeHHero Tpyaosoro pacnopsaka (ct. 190 TK

PD);
e co3jaHue KoMuccui o oxpane tpynaa (cr.218 TK PD);
® YCTaHOBJIEHHE Pa3MEpOB MOBBIIEHUS 3apaOOTHON IJIATHI 32 BPEIHbIE U
(unu) onacHble W uHbIe ycioBus Tpynaa (ct.147 TK PD);
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e ompeaencHue GopMm mpodecCuoHaTbHON MOATOTOBKH, MEPENOATOTOBKU
Y TIOBBIIMICHUS KBAIU(PUKAIMKU PAOOTHUKOB, MEPEUYCHb HEOOXOIUMBIX
npodeccuii u cneruaibHocTel (cT.196 TK PD);

® YCTAaHOBJICHHE CPOKOB BBIIIATHI 3apabOTHOM IIaThl paOOTHUKaM (CT.
136 TK P®) u agpyrue BONPOCHl, MPEAyCMOTPEHHBIE AEHCTBYIOIIMM
3aKOHO/IATEIHLCTBOM.

X. KoHTpoJib 32 BBINOJHEHHEM KOJIJIEKTUBHOIO J10I0BOPA.
OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH.

CTOpOHBI IOTOBOPUITUCH O TOM, YTO:
10.1. PaGoTonmarens HampapiseT KOJJIEKTUBHBINA JOTOBOP B TEUYEHHE 7 JTHEH CO
JIHS €r0 TOJAMHCAHUS Ha YBEJAOMHTEIIBHYIO PErUCTPAIldi0 B COOTBETCTBYIOIIMI
Opras 1o Tpymay.
10.2. CoBmecTHO pa3pabaTblBalOT IUIaH MEPONPUATUNA MO  BBINOJIHEHHUIO
HacTosero KoyekTuBHOTO 10roBopa.
10.3. OcymecTBisiloT KOHTPOJb 3a peaju3allieil IUIaHa MEpPONpUATHH M0
BBITIOJIHEHUIO KOJIEKTUBHOTO JOTOBOpa M €ro MOJIOKEHUM W OTYUTHIBAKOTCSA O
pe3yibpTaTax KOHTPOJIsl Ha 0011eM coOpaHun pabOTHUKOB €KETOIHO.
10.4. PaccmarpuBaloT B CpPOK  BCE€  BO3HHUKAIOIIME B TMEPUOJl JACHCTBUS
KomnekTuBHOTO moroBopa  pasHOrjiacuss M KOH(MIUKTHI, CBSI3aHHBIE C €ro
BBITIOJIHEHUEM.
10.5. co0ir01al0T YCTaHOBIICGHHBIN 3aKOHOAATENCTBOM TMOPSAIOK pPa3pelieHus
WHIVBHUIYaJbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIOPOB, HCHOJB3YIOT BCE
BO3MOKHOCTH  JUIsl  YCTPaHEHUs  MPUYUH, KOTOpPbIE MOTYT  IPHUBIECYb
BO3HUKHOBEHHE KOH(JIMKTOB, C IEJNbIO MPEAYNPEKACHUS HCIOIb30BAHUS
pabOTHUKAMM KpalHEW Mephl UX pa3pelieHus - 3a0aCTOBKHU.
10.6. B ciyuae HapymieHHS WJIM HEBBITIOJHEHHUS 00s3aTenbcTB KOJIEKTUBHOTO
JIOTOBOpa BUHOBHAs CTOPOHA WJIM BHUHOBHBIE JIMIA HECYT OTBETCTBEHHOCTH B
NOpsIIKE, PEAYCMOTPEHHOM JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOATEIbCTBOM.
10.7. HacTosimuii KOJUIEKTUBHBIN JIOTOBOP AEHUCTBYET B TCUCHUE TPEX JIET.
10.8. IleperoBopsl 1o 3aKiIIOUYCHUIO HOBOTO KOJJIEKTMBHOrO J1I0rOBOpa J1OJIKHBI
OBITH HAYATHI 32 TPU MECSAIA JO OKOHYAHUS JACHCTBUS JAHHOTO JIOTOBOPA.

11. 3akouuTe/IbHbIEC MMOJOKEHUSI.
11.1. I3MeHeHusI U AOTOJHEHUS B KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOP B TEUCHHE CPOKa €ro
JNEUCTBUS POU3BOASATCA TOJBKO IO B3aHMHOMY COTJIACUIO CTOPOH.
11.2. Ilpu wu3MeHEHUH CTPYKTYpbl OpPraHU3alWHd KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOP
COXpAaHSET CBOIO IOPUIUYECKYIO CUITY.
11.3. Utorn BBIMOJHEHHS KOJJIEKTUBHOTO JIOrOBOpa MOJBOASTCA Ha COOpaHHUU
KoJUIeKTHBa | pa3 B rog.
11.4. PaGoTonarens u mpoPKOM OOS3YIOTCSI Pa3bACHITh PAOOTHUKAM MOJIOKEHUS
KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpA, COACHCTBOBAThH pealiu3alliid UX MpaB, OCHOBAHHBIX Ha
KOJUIEKTUBHOCTH JIOrOBOPA.
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11.5. KoHTpons 3a BBINOJHEHHUEM KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpPA OCYIIECTBISIOT 00€
CTOPOHBI, MOAMUCABIIHUE €TO.
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	III. Права и обязанности работодателя
	3.1. Администрация имеет право:
	- прием на работу  работников дошкольного образовательного учреждения;
	- установление должностных требований;
	- устанавливать систему оплаты труда , стимулирующих и иных выплат в соответствии действующим законодательством;
	-налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;
	- принимать меры морального и материального поощрения.
	3.2. Администрация обязана:
	- создавать необходимые условия для работников и воспитанников учреждения, принимать необходимые меры по улучшению положения работников и воспитанников учреждения;
	- согласовать с профсоюзным комитетом учреждения  вопросы, связанные с трудовыми отношениями;
	- информировать трудовой коллектив о перспективах развития учреждения; о бюджете учреждения, о расходовании внебюджетных средств; об изменениях структуры, штатов учреждения ;
	- организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности); предоставлять возможность для повышения квалификации педагогических и руководящих работников не реже чем один раз в пять лет;
	- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы;
	- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование  соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации;
	- организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке  аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по его результатам устанавливать рабо...
	IV. Права и обязанности профсоюзного комитета.
	4.1. Профсоюзный комитет представляет интересы трудового коллектива, вступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль над реализацией коллективного договора.
	4.2. Профсоюзный комитет обязан защищать интересы работников учреждения, осуществлять правовую помощь работникам учреждения.
	4.3. Профсоюзный комитет осуществляет свои функции в соответствии с действующим законодательством.
	V. Рабочее время и время отдыха.
	5.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.
	5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается не более 36 часов.
	5.3. Для учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала 36 часов в неделю.
	5.4. Для заведующей устанавливается не нормированный рабочий день.
	5.5. Режим работы учреждения устанавливается с 8.00 до 17.00.
	5.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.
	5.7.По желанию работника, по его письменному заявлению он имеет право за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами учреждения.
	5.8. Работникам учреждения предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в соответствии с графиком, утверждаемым заведующей до 15 декабря текущего года.
	5.9.Работникам учреждении предоставляются ежегодный дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст.173 ТК РФ.
	5.10.Работникам имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет, а также детей- инвалидов до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный не оплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.
	5.11. Работникам учреждения предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по возникшим обстоятельствам (ст.128 ТК РФ)
	- смерть близких родственников-  до 5 календарных дней;
	- рождение ребенка –  до 5 календарных дней;
	- регистрация брака –  до 5 календарных дней;
	- юбилейная дата работника- до 5 календарных дней;
	5.12. работникам, совмещающим работу и обучение без отрыва от работы и получающих профессиональное образование того же уровня вторично, предоставляется учебный отпуск в полном объёме с сохранением должностного оклада за счет экономии фонда заработной ...
	VI. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.
	6.1. Оплата труда производится по новой системе оплаты труда, отличной от ЕТС  в соответствии с принятыми нормативно- правовыми актами РФ  и РБ, а также нормативно-правовыми актами муниципального образования «Мухоршибирский район» РБ.
	6.2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объёма бюджетных средств на текущий финансовый год на основании утвержденных нормативов на оплату труда, с учетом поправочного коэффициента и контингента  воспитанников учрежден...
	6.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного, технического персонала учреждения.
	6.4.В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты по результатам труда в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
	6.5. Распределение стимулирующих выплат производится Управляющим советом с учетом мнения профсоюзной организации.
	6.6. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 20% должностного оклада.
	6.7. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.
	6.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц непосредственно работнику по месту выполнения им работы, либо перечисляется на указанный работником счет в банке.
	Выплата аванса 23 числа текущего месяца, заработная плата 8 числа следующего месяца.
	VII. Охрана труда и здоровья.
	7.1. Администрация обязана:
	- обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.
	- Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи...
	- Обеспечивать прохождение обязательных медицинских осмотров работников
	- Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием  условий труда, выполнением соглашения по охране труда.
	- Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в следствии нарушения требований охраны труда по вине работника (ст. 220 ...
	- Вести  учет  средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
	7.2. Профком обязуется:
	- осуществлять контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности учреждения, деятельностью  администрации по состоянию нормальных условий труда и отдыха сотрудников;
	- принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с администрацией;
	-  осуществлять поиск эффективных форм влияния на администрацию, муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы профкома;
	- добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором;
	-принимать участие в разработке перспективных и текущих планов по обеспечению жизнедеятельности учреждения и способность их осуществлению;
	- выявлять и учитывать лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
	-обеспечивать работников санаторно-курортными путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств социального страхования;
	- обеспечивать детей работников образовательного учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств социального страхования и новогодними подарками.
	VIII. Охрана труда и техника безопасности.
	8.1. В соответствии с нормами закона и необходимости создания нормальных условий для работы работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работников, обеспечивает их обучение технике безопасности, разрабатывает и применяет инструкции п...
	8.2. Работодатель в соответствии со статьёй  76 ТК РФ отстраняет от работы работников не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
	8.3. Работодатель объявляет и проводит осмотры по состоянию охраны труда и технике безопасности совместно с профсоюзным комитетом.
	8.4. За счет вне бюджетных источников работодатель обеспечивает ежегодный медицинский осмотр работников учреждения, проводит страхование сотрудников   (добровольное страхование от несчастного случая).
	IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
	9.1 Работодатель обеспечивает соблюдение прав и гарантий профсоюзной организации в коллективе в соответствии со ст.377 ТК РФ и Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
	9.2. Работодатель представляет профсоюзному органу и вышестоящим выборным органам Профсоюза по их запросам необходимую информацию:
	-  не препятствует посещению  и осмотру рабочих мест в организации;
	- предоставляет соответствующие документы, сведения и объяснения, расчеты по заработной плате.
	9.3. Работодатель разрешает в рабочее время проведение собраний (конференций) работников организации по вопросу проведения итогов выполнения коллективных договоров, собраний профсоюзной организации в соответствии с Уставом Профсоюза, а также проведени...
	9.4. Работодатель на основании личного письменного заявления члена Профсоюза производит безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных органов Профсоюза членских профсоюзных взносов одновременно с в...
	9.5. Привлечение к дисциплинарной  ответственности, увольнению члена выборного органа профсоюза по инициативе администрации допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они я...
	9.6. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
	X. Контроль за выполнением коллективного договора.
	Ответственность сторон.

